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wspotpracy w Central Parku

Grupa AIB zajmujaca sie ustugami finansowymi przeniosta swdj
zespdt ds. sieci i technologii do nowego budynku, wyposazonego
od podtogi po sufit w urzadzenia do wyswietlania firmy

Panasonic.

Klient - Grupa AIB
Lokalizacja - Dublin, Irlandia

Wykorzystane produkty - PT-RZ970, TH-49LFV8, TH-55LFE8, TH-43LFE8, PT-RZ970,

TH-75BQE1

Wyzwanie

Sprawne przeniesienie 500 pracownikéw
do nowego, dobrze wyposazonego
budynku, ktéry ma za zadanie utatwic
komunikacje i wspotprace.

Rozwiazanie

Instalacja prawie 200 wyswietlaczy i
projektoréw firmy Panasonic w celu
stworzenia przestrzeni sprzyjajacych
wspotpracy, urzadzen digital signage i
Sciany wideo.
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‘ ‘ -- Zalezato nam przede

wszystkim na tym, aby
technologia byta niezawodna.
Uzytecznosc¢ réwniez byta
waznym aspektem. Firma
Panasonic spetnita te
wymagania. Gdy juz
zobaczymy, jak wszystko sie
sprawdza, zastanowimy sie,
czy nie wprowadzic tej
technologii w siedzibie
gtowne;j.

Muiris O'Sullivan, kierownik
projektu z grupy AIB


https://business.panasonic.pl/systemy-wizualne/node/109625
https://business.panasonic.pl/systemy-wizualne/node/146762
https://business.panasonic.pl/systemy-wizualne/node/95889
https://business.panasonic.pl/systemy-wizualne/node/96165

Pracownicy grupy AlIB znajduja sie w Dublinie (Irlandia), Wielkiej Brytanii i Stanach
Zjednoczonych. Pojawia sie zatem problem, z ktérym boryka sie wiele duzych korporacji -
jak sprawic, aby personel komunikowat sie efektywnie mimo dystansu miedzy biurami i
krajami.

Gdy grupa AIB przenosita ponad 500 pracownikdw dziatu wsparcia technicznego do
jednego z siedmiu nowych budynkéw w Central Parku 10 km na potudnie od centrum
Dublina, miata okazje zaprojektowac wszystko od podstaw w taki sposdéb, aby zaspokoic

potrzeby personelu i przygotowac plan na zmiany rozwojowe w przysztosci.

- W AIB stawiamy przede wszystkim na wspoétprace - deklaruje Muiris 0'Sullivan,
kierownik projektu w grupie AIB. - Chcielismy mieé pewnosc, ze jestesmy w stanie
efektywnie wspétdziatac zaréwno lokalnie, uzywajac technologii audiowizualnej w biurze,
jak i zdalnie przy wykorzystaniu wideokonferencji.

Wiele zespotow majacych siedzibe w Central Parku pochodzi z dziatu technicznego i
cyfrowego, wiec miaty one dodwiadczenie w dziedzinie technologii dostepnych na miejscu i
wiele pomystéw dotyczacych rozwiazan, ktére beda im odpowiadac.

Do tej pory otrzymujemy od naszych
pracownikow bardzo pozytywne opinie
zwrotne na temat rzeczywistych
mozliwosci wykorzystania technologii |
korzysci, jakie przynosi ona dzieki

kooperacji w ogolnych miejscach pracy.

Siedem pieter, dwiescie wyswietlaczy

Na przestrzeni siedmiu pieter grupa AIB zainstalowata niemal 200 profesjonalnych
wyswietlaczy firmy Panasonic. Realizacja projektu technologicznego, ktéry moze zostaé
wdrozony w trzech kolejnych obiektach, tym samym zwiekszajac liczbe zainstalowanych
wyswietlaczy do 500, zajeta sie firma McKeon Group.

W Central Parku na kazdym pietrze sa co najmniej cztery sale konferencyjne. W zaleznosci
od rozmiaru w kazdej znajduje sie jeden panel dotykowy lub dwa, o przekatnej 55 lub 75
cali. Ponadto na kazdym pietrze znajduje sie okoto dziesieciu przestrzeni do odpoczynku,
ktére wyposazone sa w 43-calowe panele dotykowe.



- Do tej pory otrzymujemy od naszych pracownikéw bardzo pozytywne opinie zwrotne na
temat rzeczywistych mozliwosci wykorzystania technologii i korzysci, jakie przynosi ona
dzieki kooperacji w ogélnych miejscach pracy - dodaje Muiris O'Sullivan.

Technologia digital signage jest obecna w catym budynku. W miejscach ogoélnodostepnych,
firmowej restauracji i w biurach znajduja sie tacznie 54 wyswietlacze profesjonalne Full
HD TH-43LFE8E, ktére petnia role paneli informacyjnych zapewniajacych zespotom dostep
do najwazniejszych danych i firmowych wiadomosci.

- Od poczatku, myslac o Central Parku, chcielismy takze utatwic prace naszej zatodze.
Jednym z rozwiazan, ktére nam to umozliwity, byta technologia digital signage z dostepem
do Internetu. Aby nie wysyta¢ pracownikom e-maili o wydarzeniach czy uroczystosciach,
chcielismy mie¢ mozliwos¢ transmisji zaréwno wiadomosci lokalnych, jak i
korporacyjnych - méwi Muiris O'Sullivan.

Zmiana kultury pracy

Jedna z innowacji audiowizualnych, ktora pozwolita nam zmienic styl pracy w AIB, sa tawki
multimedialne na kazdym z szesciu pieter biura. Sa to dtugie stojace tawki, wyposazone w
43-calowy panel dotykowy.

- tawki multimedialne to dobre miejsca na szybkie spotkania organizacyjne. Zalezato nam
na tym, aby na kazdym pietrze byto wiele miejsc niebedacych salami konferencyjnymi, w
ktorych pracownicy moga sie spotkaé. Wciaz czekamy na dane dotyczace uzytkowania
réznych obiektéw, ale wystarczyto przejs¢ sie po budynku i porozmawiac¢ z pracownikami,
aby mieé pewnosc, ze technologia zostata dobrze przyjeta, a czestotliwosé
wideokonferencji robi wrazenie - dodaje Muiris O'Sullivan.

- Zalezato nam na tym, aby technologia
byta niezawodna. Uzytecznosc rowniez
byta waznym aspektem. Panasonic
spetnit te wymagania.

Imponujaca $ciana wideo

W recepcji znajduje sie $ciana wideo ztozona z dziewieciu ekranéw. Mozna ja
wykorzystywac do spotkan wewnetrznych oraz przekazywania informacji korporacyjnych i

ogtoszen dyrektora generalnego.

- Grupa AIB chciata, zeby$my zbudowali wszechstronna przestrzen do pracy, w ktorej
personel mogtby wspotpracowad zaréwno w warunkach formalnych, jak i nieformalnych -
ttumaczy Tomas Mac Eoin, dyrektor zarzadzajacy McKeon Group. - Wtasciwie w zadnym

innym obiekcie korporacyjnym nie ma az tylu miejsc do odpoczynku.
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Zainstalowalismy rowniez system ClickShare, dzieki ktéremu personel moze wyswietlac
tresci na ekranie z dowolnego urzadzenia. Oprogramowanie do edycji i notowania
umozliwia zespotom wprowadzanie zmian w tych tresciach. W zakresie rodzaju
przedsiewziecia, ktdrego podjeta sie grupa AIB, budynek naprawde spetnia oczekiwania.

Technologia najwyzszej klasy

- Technologia audiowizualna zawsze byta kluczem do sukcesu tego projektu - stwierdza
Muiris O'Sullivan.- Wystawilismy projekt do przetargu i ucieszyliémy sie, gdy
preferowanym dostawca zostata firma McKeon Group: mielismy okazje wspoétpracowac z
nimi przy projekcie w naszej gtéwnej siedzibie.

Dla banku ten projekt jest niestychanie wazny. Juz dawno nie otwieraliémy nowego
budynku o takich rozmiarach w tak krétkim czasie. Jednak dzieki profesjonalistom o
fachowej wiedzy moja praca byta duzo tatwiejsza.

W budynku chcieliémy zainstalowad Swiatowej klasy technologie firmy znanej na catym
Swiecie. Zalezato nam gtdwnie na tym, aby technologia byta niezawodna. Uzytecznos¢
réwniez byta waznym aspektem. Firma Panasonic spetnita te wymagania. Gdy juz
zobaczymy, jak wszystko sie sprawdza, zastanowimy sie nad wprowadzeniem tej

technologii w siedzibie gtdwnej.

Gtownym celem byto zapewnienie pracownikom budynku o supernowoczesnej konstrukcji i
infrastrukturze technologicznej. Mysle, ze udato nam sie osiagnac ten cel. Ten budynek

bedzie dla nas wzorem przy przysztych wdrozeniach technologii audiowizualnych.

Lista elementow zestawu

TH-43LFE8 58
TH-43LFE8E-IR 60
TH-49LFV8 9
TH-55LFES8E-IR 54
TH-75BQE1 10
TH-55LFE8 6
PT-RZ970 2
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https://www.youtube.com/watch?v=HBn0eoTUX70&feature=youtu.be
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