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Wyzwanie Rozwigzanie

Sprawne przeniesienie 500 pracownikéw do Instalacja prawie 200 wyswietlaczy

nowego, dobrze wyposazonego budynku, i projektoréw firmy Panasonic w celu

ktdry ma za zadanie utatwi¢ komunikacje stworzenia przestrzeni sprzyjajgcych

i wspotprace. wspotpracy, urzadzen digital signage i Sciany
wideo.

"— Zalezato nam przede wszystkim na tym, aby technologia byta niezawodna. UZytecznosc
réwniez byta waznym aspektem. Firma Panasonic spetnita te wymagania. Gdy juz
zobaczymy, jak wszystko sie sprawdza, zastanowimy sie, czy nie wprowaadzic tej
technologii w siedzibie gtownej."

Muiris O'Sullivan
Project Manager




Panasonic CASE STUDY  Grupa AIB buduje przestrzen do wspoétpracy w Central Parku

CONNECT

Pracownicy grupy AIB znajdujg sie wDublinie (Irlandia), Wielkiej Brytanii iStanach Zjednoczonych.
Pojawia sie zatem problem, zktérym boryka sie wiele duzych korporacji — jak sprawi¢, aby personel
komunikowat sie efektywnie mimo dystansu miedzy biurami ikrajami.

Gdy grupa AIB przenosita ponad 500pracownikéw dziatu wsparcia technicznego do jednego
zsiedmiu nowych budynkéw wCentral Parku 10km na potudnie od centrum Dublina, miata okazje
zaprojektowac wszystko od podstaw wtaki sposdb, aby zaspokoi¢ potrzeby personelu
iprzygotowac plan na zmiany rozwojowe wprzysztosci.

— WAIB stawiamy przede wszystkim na wspoétprace — deklaruje Muiris O'Sullivan, kierownik
projektu w grupie AIB. — ChcieliSmy mie¢ pewnos¢, ze jesteSmy wstanie efektywnie wspotdziatac
zaréwno lokalnie, uzywajac technologii audiowizualnej wbiurze, jak izdalnie przy wykorzystaniu
wideokonferencji.

Wiele zespotéw majacych siedzibe wCentral Parku pochodzi zdziatu technicznego icyfrowego, wiec
mialy one doswiadczenie wdziedzinie technologii dostepnych na miejscu iwiele pomystéw
dotyczacych rozwigzan, ktére beda im odpowiadac.

Do tej pory otrzymujemy od naszych pracownikéw bardzo
pozytywne opinie zwrotne na temat rzeczywistych
mozliwosci wykorzystania technologii ikorzysci, jakie
przynosi ona dzieki kooperacji wogoélnych miejscach pracy.
Siedem pieter, dwiesciewyswietlaczy

Na przestrzeni siedmiu pieter grupa AIB zainstalowata niemal 200profesjonalnych wyswietlaczy
firmy Panasonic. Realizacjg projektu technologicznego, ktéry moze zosta¢ wdrozony wtrzech
kolejnych obiektach, tym samym zwiekszajac liczbe zainstalowanych wyswietlaczy do 500, zajeta sie
firma McKeon Group.

WCentral Parku na kazdym pietrze sg co najmniej cztery sale konferencyjne. Wzaleznosci od
rozmiaru wkazdej znajduje sie jeden panel dotykowy lub dwa, oprzekatnej 55 lub 75cali. Ponadto
na kazdym pietrze znajduje sie okoto dziesieciu przestrzeni do odpoczynku, ktére wyposazone sg
w43-calowe panele dotykowe.
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— Do tej pory otrzymujemy od naszych pracownikéw bardzo pozytywne opinie zwrotne na temat
rzeczywistych mozliwosci wykorzystania technologii ikorzysci, jakie przynosi ona dzieki kooperac;ji
wogolnych miejscach pracy — dodaje Muiris O'Sullivan.

Technologia digital signage jest obecna wcatym budynku. Wmiejscach ogéIinodostepnych,
firmowej restauracji iwbiurach znajduja sie tgcznie 54wyswietlacze profesjonalne Full HD TH-
43LFES8E, ktore petnig role paneliinformacyjnych zapewniajgcych zespotom dostep do
najwazniejszych danych ifirmowych wiadomosci.

— Od poczatku, myslac oCentral Parku, chcieliémy takze utatwi¢ prace naszej zatodze. Jednym
zrozwigzan, ktére nam to umozliwity, byta technologia digital signage zdostepem do Internetu. Aby
nie wysyta¢ pracownikom e-maili owydarzeniach czy uroczystosciach, chcieliSmy mie¢ mozliwos¢
transmisji zaréwno wiadomosci lokalnych, jak ikorporacyjnych — méwi Muiris O'Sullivan.

Zmiana kultury pracy

Jedng zinnowacji audiowizualnych, ktéra pozwolita nam zmienic¢ styl pracy wAlIB, sg tawki
multimedialne na kazdym zszesciu pieter biura. Sg to dtugie stojgce tawki, wyposazone w43-calowy
panel dotykowy.

— tawki multimedialne to dobre miejsca na szybkie spotkania organizacyjne. Zalezato nam na tym,
aby na kazdym pietrze byto wiele miejsc niebedacych salami konferencyjnymi, wktérych pracownicy
moggq sie spotkad. Wcigz czekamy na dane dotyczgce uzytkowania réznych obiektéw, ale
wystarczyto przejs¢ sie po budynku iporozmawiac zpracownikami, aby mie¢ pewnosg¢, ze
technologia zostata dobrze przyjeta, aczestotliwo$¢ wideokonferencji robi wrazenie — dodaje
Muiris O'Sullivan.

— Zalezato nam na tym, aby technologia byta niezawodna.
Uzytecznosc¢ réwniez byta waznym aspektem. Panasonic
spetnit te wymagania.

Imponujgca sciana wideo

Wrecepcji znajduje sie Sciana wideo ztozona zdziewieciu ekranéw. Mozna jg wykorzystywac do
spotkan wewnetrznych oraz przekazywania informacji korporacyjnych iogtoszen dyrektora
generalnego.

— Grupa AIB chciata, zebysmy zbudowali wszechstronng przestrzen do pracy, wktérej personel
mogtby wspotpracowad zaréwno wwarunkach formalnych, jak inieformalnych — ttumaczy Tomas
Mac Eoin, dyrektor zarzadzajgcy McKeon Group. — Wiasciwie wzadnym innym obiekcie
korporacyjnym nie ma az tylu miejsc do odpoczynku.
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Zainstalowalismy réwniez system ClickShare, dzieki ktdremu personel moze wyswietlac tresci na
ekranie zdowolnego urzgdzenia. Oprogramowanie do edycji inotowania umozliwia zespotom
wprowadzanie zmian wtych tresciach. Wzakresie rodzaju przedsiewziecia, ktérego podjeta sie
grupa AIB, budynek naprawde spetnia oczekiwania.

Technologia najwyzszej klasy

— Technologia audiowizualna zawsze byta kluczem do sukcesu tego projektu — stwierdza Muiris
O'Sullivan.— WystawiliSmy projekt do przetargu iucieszyliSmy sie, gdy preferowanym dostawcg
zostata firma McKeon Group: mieliémy okazje wspotpracowac znimi przy projekcie wnaszej gtéwnej
siedzibie.

Dla banku ten projekt jest niestychanie wazny. Juz dawno nie otwieraliSmy nowego budynku
otakich rozmiarach w tak krétkim czasie. Jednak dzieki profesjonalistom ofachowej wiedzy moja
praca byta duzo tatwiejsza.

Wbudynku chcieliémy zainstalowa¢ $wiatowej klasy technologie firmy znanej na catym swiecie.
Zalezato nam gtdwnie na tym, aby technologia byta niezawodna. Uzytecznos¢ réwniez byta waznym
aspektem. Firma Panasonic spetnita te wymagania. Gdy juz zobaczymy, jak wszystko sie sprawdza,
zastanowimy sie nad wprowadzeniem tej technologii wsiedzibie gtéwnej.

Gtéwnym celem byto zapewnienie pracownikom budynku osupernowoczesnej konstrukgji
iinfrastrukturze technologicznej. Mysle, ze udato nam sie osiggna¢ ten cel. Ten budynek bedzie dla
nas wzorem przy przysztych wdrozeniach technologii audiowizualnych.

Lista elementéw zestawu

TH-43LFE8 58
TH-43LFE8E-IR 60
TH-49LFV8 9
TH-55LFESE-IR 54
TH-75BQE1 10
TH-55LFE8 6
PT-RZ970 2
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